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Dezvoltarea personala

Dezvoltarea personald are un impact pozitiv in viata profesionalad cu atat mai mult cu cat
dezvoltarea vizeaza ascendenta spre o cariera de succes.

Pentru inceput dezvoltarea carierei descrie un proces de Inaintare in viata cu diferite
nivele de constienta, scopuri si suport. Putem spune ca, cariera unui individ se dezvolta cu
sau fara implicarea acestuia constienta sau activa. Ceasul biologic, actiunile celor din jur,
mediul familial, miscarile politice si economice, dezvoltarea tehnologica schimba si
dezvolta cariera unui individ.

De asemenea, dezvoltarea carierei unui individ poate descrie si procesul de interventie
activa In cariera.

Intr-o lume haotics, globala, puternic tehnologizata, guvernata de stres, actiuni intense si
miscari continue este important sa Incercam sa ne cunoastem pe noi ingine, sa pastram un
echilibru Intre viata personala si cea profesionald facand ceea ce ne place, ceea ce ne ni se
potriveste.



Autocunoasterea este unul dintre cele mai importante etape In multe domenii sociale.
Autocunoasterea ne poate schimba sau imbunatatii viata, nu doar pe plan profesional ci si pe
plan personal. Fiecare individ cel putin o data In viata ar trebuii sa incerce sa se cunoasca

daca nu prin testare, prin exercitii mintale repetate.

Tntelegerea predominanta a carierei in era industriald se focusa pe progresie ierarhica In
cadrul organizatilor. Conceptul de cariera intotdeauna a insemnat mai mult decat atat si
acum se focuseaza pe alte aspecte ale acesteia, cum ar fi experienta individuald, in termeni
de dezvoltare educationala si de munca de-a lungul vietii.

Odata construit un plan de cariera si atins un tel stabilit, reevaluarea continua a acestora
este importanta pentru a mentine motivatia si satisfactia permanent la un nivel de interes
cel putin identic cu cel de inceput. Dezvoltarea personala vine in Intdmpinarea mentinerii
nivelului de motivatii si interese prin cautarea lor continua si dezvoltarea unei atitudini
pozitive.

Trasaturile dominante de personalitate sunt factori cu un rol deosebit mai ales in realizarea
identificarii cu cariera aleasa, fiind oarecum o conditie a succesului profesional Este
important de determinat tipul de temperament, independenta, rezistenta la esec, spiritul de
initiativa, spiritul de echipa iar toate aceste caracteristici pot fi descoperite in timp de-a
lungul unei dezvoltari personale complexe.

Stiai ca ..

Pana de curand o cariera de succes Insemna, pentru multe persoane, promovarea in cadrul
unei companii, stabilitate si fidelitate organizatiei. In ultima perioada, oamenii privesc
cariera ca pe o provocare si tind sa se raporteze la ei Insisi cu valori, motivatii si obiective
proprii, uneori in detrimentul organizatieil

Nu exista “prea devreme” sau “prea tarziu” in planificarea cariereil

Un plan de cariera se redacteaza cu sinceritate si deschiderel

Autocunoasterea, testarea limitelor, evaluarea aptitudinilor te duc mai aproape de
construirea unui plan de cariera realist!

Un consilier In cariera te poate indruma In redactarea unui plan de carierdl



Motivatii

Obiective

Redacteaza un plan de cariera folosind schema de mai sus! Cere indrumarea unui consilier
in carierd, daca ai nevoie, folosind datele de contact de pe ultima pagina a revistei.
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Evaluarea aptitudinala de personalitate si interese prin instrumente de
testare

Multi dintre noi am trecut cel putin o datad prin masurarea Inaltimii, pe perete, cand eram
copii, In scopul de a determina conditia si dezvoltarea fizica a corpului nostru. Parintii tai sau
medicul au demarat o evaluare care includea mai multe masuratori pentru a le compara cu
standardele existente In scopul unui rezultat final al evaluarii.

Evaluarea stiintifica isi are radacinile in aparitia testelor, odata cu dezvoltarea psihotehnicii si
a fost dezvoltata pe parcursul a trei etape: perioada testelor, perioada masuratorilor, perioada
evaluarii. Perioada testelor, in care se introduc teste obiective standardizate pe baza carora se
fac masuratori, masurarea exacta s-a extins de la masurarea fizica spre cea psihica si aceasta
tendintd are radacini adanci de ordin social. Perioada masuratorilor, este perioada de
perfectionare continua a bateriilor de teste, acestea au fost extinse de la masurarea
dezvoltarii psiho-motorii la masurarea inteligentei, a aptitudinilor pana la evaluarea
cunostintelor. Este perioada in care s-au descoperit avantajele dar si limitele si dificultatile
masurarii cu ajutorul testelor. Perioada evaludrii este perioada In care incep primele cercetari
stiintifice asupra examenelor desfasurate de H. Pieron si de sotia sa in Franta, in anul 1922.

Ce trebuie sa stii despre evaluarea abilitatilor si aptitudinilor, a personalitatii si a intereselor?
- Testele de aptitudini, de personalitate si de interese sunt instrumente de testare construite
pentru a-ti evalua abilitatile si aptitudinile, personalitatea, interesele, valorile si preferintele
privind cariera profesionala.

- Raportul de evaluare reprezinta documentul care contine o descriere amanuntita a
procesului de evaluare, baza de evaluare si scopul evaluarii ca si rezultatele analizei care au
condus la concluzii si decizii. Raportul de evaluare poate sa iti explice procesele analitice care
au fost parcurse in cursul evaluarii si sa iti furnizeze informatii semnificative care au fost
folosite in analiza.

- Abilitatile sunt caracteristici cognitive sau mentale care afecteaza potentialul de invatare
sau performantd. Aptitudinile sunt de cele mai multe ori interschimbabile cu abilitatile, in
special cand se focuseaza pe predictia performantei intr-o alta situatie.

- Testarea abilitatilor si aptitudinilor a devenit parte importanta a procesului de recrutare a
fortei de munca datorita numarului de candidati pentru un loc de munca care a crescut
simtitor ingreunand procesul de recrutare si cerand permanent actualizarea tehnicilor si
metodelor aplicate.

- Interviul furnizeaza informatii insuficiente despre candidat si pentru o selectie cat mai
riguroasa este nevoie de o predictie cat mai reald asupra potentialului fiecarui candidat, ceea
ce face ca testarea sa fie complementara si obligatorie.



- Personalitatea unei persoane furnizeaza informatii foarte utile cum sunt inteligenta, vigilenta
competitivitatea, cooperarea etc. Personalitatea afecteaza modul In care abordezi munca si
locul de munca, atat in relatie cu tine Insuti cat si in relatie cu ceilalti, client sau angajat.

- Scorurile testelor cognitive furnizeaza informatii despre cat de repede poti invata dar nu
spun nimic despre integritate, creativitate, punctualitate, comunicare interpersonald, reactie la
stres sau munca in echipa. Testele de personalitate sunt cele care vin cu aceste completari
utile.

- Testele de interese sunt create pentru a evalua interesele, valorile si preferintele din jurul
carierei. Acestea iti ofera o autocunoastere interesanta prin furnizarea informatiilor despre
motivatii si pasiuni, in special, sugerand in acelasi timp domenii care ti se potrivesc si citeva
informatii despre aceste domenii.

+ Testele au fiecare o metoda standardizata de administrare si scorare, cu rezultatele
cuantificate si comparate.

- Majoritatea testelor au, la Inceput, cel putin un exemplu din ceea ce urmeaza sa lucrezi; In
aceasta etapa pune intrebari daca ai neclaritatil

- Asculta sau citeste instructiunile cu atentiel

Stiai ca ..

- Evaluarea psihologica isi are radacinile in China. In 1800 era folosita o forma primitiva
de testare pentru a putea determina eligibilitatea persoanelor de a ocupa un post in
administratia publica. Cei care doreau sa ocupe o astfel de pozitie erau inchisi intr-o
camera si scriau eseuri si poezii o lunga perioada de timp. Cei care treceau de aceasta
etapa intrau in runda urmatoare de teste pana cand raméaneau doar 1-3 persoane.

-In 1879 in Leipzig, Germania, Wilhelm Wundt a fondat primul laborator de psihologie
experimentald. Cercetarile lui se bazau puternic pe metoda introspectiei.

a. Raspunde la urmatoarele Intrebari despre tine:
1 Cel fel de persoana sunt? (caracterizare in 3 cuvinte)
2. Sunt o persoana de cariera sau ma dedic mai mult vietii de familie?



3. Ce imi place cel mai mult sa fac In timpul liber?

b. Cere pe rand mai multor persoane sa iti raspunda in scris (pentru a putea vedea oricand si a
face observatii la final) celor trei intrebari despre tine: un prieten, un membru al familiei, un
prieten care te cunoaste doar pe Facebook (sau alta retea de socializare), un coleg (de munca),
un sef (un superior). Cand ai toate raspunsurile in fatd, observa diversitatea raspunsurilor.

c. Cere acelorasi persoane sa iti spuna indltimea ta in centimetri si observa rezultatele si In
acelasi timp similitudinea raspunsurilor.

Remarca singur diferenta dintre obiectiv si subiectiv In exercitiul dat pentru a intelege mai
bine diferenta intre o caracterizare facuta dupa comportament si perceptie subiectiva si
evaluarea cu ajutorul bateriilor de teste care este obiectiva si masurabild, incadrand persoana
in anumite standarde.

SUBIECTIV
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Unde si cum sa iti cauti un loc de munca

Cautarea unui loc de munca implica utilizarea unor strategii, adica crearea unui plan care sa
te ajute sa iti atingi scopul: sa obtii un post care se potriveste trasaturilor de personalitate,
intereselor, abilitatilor, compententelor si valorilor tale.

Cauta eficient!

Cauta cat mai multe informatii pentru locul de munca pe care ti-1 doresti si gandeste-te daca
ti se potriveste. Ia In considerare tipul de post, responsabilitatile si activitatile pe care le
presupune, daca abilitatile si competentele necesare sunt printre atuurile tale, daca stilul de
lucru si valorile ti se potrivesc sau ce preferinte ai referitoare la zona geografica.
Pregateste-ti si actualizeaza-ti CV-ul si scrisoarea de intentie si personalizeaza-le pentru
fiecare loc de munca, daca iti doresti sa aplici la mai multe posturi.

O modalitate de a-ti cauta un loc de munca este sa participi la targurile de joburi; astfel
descoperi ce firme sau organizatii au oferte de munca si ce posturi sunt disponibile. De
asemenea, poti comunica direct cu persoane din interiorul firmelor sau organizatiilor. Mai
mult, ai posibilitarea de a-ti lasa CV-ul acolo sau de a obtine mai multe informatii despre
postul vizat.

O alta strategie este sa accesezi site-urile specializate care pun la dispozitie ofertele de
angajare. Creaza-ti un profil si completeaza toate materialele sau formularele necesare, apoi
cauta postul care ti se potriveste si aplica online la acesta.

De asemenea, poti strange informatii de pe site-urile companiilor sau organizatiilor in care
doresti sa lucrezi. Chiar daca postul pe care il vizezi nu este disponibil poti contacta
potentialul angajator direct prin e-mail, scrisoare sau telefon. Eventual poti trimite un CV,
informatiile tale vor ramane in baza de date.

O alta strategie foarte eficientd este sa iti creezi o retea de contacte care sa te ajute sa iti
atingi scopul. Unele posturi se obtin prin recomandare si uneori nu sunt publicate. De aceea,
cu cat cunosti persoane mai multe din acel domeniu, cu atat iti cresc sansele de a fi
recomandat(3). Tntreabé—'gi intai prietenii, rudele, profesorii, colegii sau alte cunostinte daca te
pot pune in legatura cu alte persoane care te-ar putea ajuta cu informatii sau recomandari.
Creeaza-ti un profil profesional pe retelele de socializare online si foloseste-1 pentru a obtine
informatiile dorite In scopul angajarii sau pentru a intra in legatura cu persoane din domeniul
care te intereseaza.

Stiai ca ..

Aproximativ 80% din oportunitatile de locuri de munca nu sunt facute publice,
recrutarea se face pe baza de recomandare.

Vrei sa stii In ce tara se acorda cele mai lungi concedii? Ei bine, In Franta statul
asigura angajatilor 5 saptamani de concediu pe an.



Organizeaza-ti cautareal Noteaza-ti, pe de o parte informatiile despre posturile la care ai
aplicat: denumirea postului, compania, site-ul, persoana de contact. Pe de alta parte,
inregistreaza detaliile legate de aplicatie: data aplicdrii si eventuale observatii cu privire la
aceasta experienta.

entret  dth WU@.
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